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相城区工伤与交通事故竞合

生成日期: 2025-10-29

工伤保险购买条件。由公司统一为员工进行购买，个人无法购买。个人与企业已经签订了劳务合同，存在劳务
关系才能购买工伤保险。注意：不管是社会工伤保险还是商业工伤保险，都只能由企业购买，而且是国家强制
性要求企业必须为员工购买的保险。如果企业未购买，职工可以进行投诉。根据《工伤保险条例》第三十条 
职工因工作遭受事故伤害或者患职业病进行治病，享受工伤医疗待遇。职工治病工伤应当在签订服务协议的医
疗机构就医，情况紧急时可以先到就近的医疗机构急救。治病工伤所需费用符合工伤保险诊疗项目目录、工伤
保险药品目录、工伤保险住院服务标准的，从工伤保险基金支付。工伤保险诊疗项目目录、工伤保险药品目录、
工伤保险住院服务标准，由有关部门社会保险行政部门会同有关部门卫生行政部门、食品药品监督管理部门等
部门规定。

工伤律师根据事故认定书出具专业索赔法律意见。相城区工伤与交通事故竞合

供养亲属抚恤金的支付标准是什么。供养亲属抚恤金由统筹地区劳动保障行政部门根据职工平均工资和生
活费用变化等情况适时调整。调整办法由省、自治区、直辖市人民有关部门规定。因此，如果供养亲属抚恤金
被进行了调整，其计算就应适用调整后的标准。供养亲属抚恤金是指，职工因工死亡的、伤残职工在停工留薪
期内因工伤导致死亡的、以及一级至四级伤残职工在停工留薪期满后死亡的，按照职工本人工资的一定比例发
给由该职工生前提供主要生活来源、无劳动能力的亲属的维持基本生活等费用的补偿。职工因工死亡，使得由
其提供主要生活来源、无劳动能力的亲属丧失了生活来源，基本生活难以维系，造成这种状况的直接原因就是
工伤事故，因此其直系亲属应当受到赔偿。相城区工伤与交通事故竞合明伦律所，维护当事人工伤赔偿的合法
利益。

工伤死亡赔偿金分配标准是什么。丧葬费、供养亲属抚恤金、工亡补助金是根据《工伤保险条例》的规定，职
工因工死亡后其直系亲属可领取的工伤保险金。给付的标准依照《工伤保险条例》第三十七条：“职工因工死
亡，其直系亲属按照下列规定从工伤保险基金领取丧葬补助金、供养亲属抚恤金和一次性工亡补助金：（一）
丧葬补助金为６个月的统筹地区上年度职工月平均工资；（二）供养亲属抚恤金按照职工本人工资的一定比例
发给由因工死亡职工生前提供主要生活来源、无劳动能力的亲属。标准为：配偶每月40％，其他亲属每人每
月30％，孤寡老人或者孤儿每人每月在上述标准的基础上增加10％。核定的各供养亲属的抚恤金之和不应高于
因工死亡职工生前的工资。供养亲属的具体范围由有关部门劳动保障行政部门规定；（三）一次性工亡补助金
标准为上一年度全国城镇居民人均可支配收入的20倍。伤残职工在停工留薪期内因工伤导致死亡的，其近亲属
享受本条首先款规定的待遇。

工伤意外保险怎么赔付、赔多少钱需要根据伤残的具体情况分析。职工治病工伤应当在签订服务协议的医
疗机构就医，情况紧急时可以先到就近的医疗机构急救。治病工伤所需费用符合工伤保险诊疗项目目录、工伤
保险药品目录、工伤保险住院服务标准的，从工伤保险基金支付。工伤保险诊疗项目目录、工伤保险药品目录、
工伤保险住院服务标准，由有关机关社会保险行政部门会同有关机关卫生行政部门、食品药品监督管理部门等
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部门规定。职工住院治病工伤的伙食补助费，以及经医疗机构出具证明，报经办机构同意，工伤职工到统筹地
区以外就医所需的交通、食宿费用从工伤保险基金支付，基金支付的具体标准由统筹地区人民有关部门规定。
工伤职工治病非工伤引发的疾病，不享受工伤医疗待遇，按照基本医疗保险办法处理。工伤职工到签订服务协
议的医疗机构进行工伤康复的费用，符合规定的，从工伤保险基金支付。工伤赔偿赔偿起诉，选择明伦律所马
政鹏律师团队。

对劳动争议一裁终局案件不服能否提起劳动诉讼的问题。（一）一裁终局的案件：追索劳动报酬、工伤医
疗费、经济补偿或者赔偿金，不超过当地月比较低工资标准十二个月金额的争议。因执行国家的劳动标准在工
作时间、休息休假、社会保险等方面发生的争议。（二）劳动者不服一裁终局案件的裁决可以自收到仲裁裁决
书之日起十五日内向人民法院提起诉讼。（三）用人单位不服一裁终局案件的裁决不能提起诉讼，只能自收到
仲裁裁决之日起三十日内向劳动争议仲裁委员会所在地的中级人民法院申请撤销。工伤人身损害赔偿项目主要
包括医疗费、误工费、护理费等。相城区工伤与交通事故竞合

明伦律所帮助当事人进行协商，解决工伤争议。相城区工伤与交通事故竞合

工伤医疗期满后不来上班，可以调整岗位，但是不能辞退劳动因为工伤员工本身的特殊性，劳动法对其权
益有着特别的保护规定。对于一至六级工伤员工，用人单位应保留劳动关系，除非工伤职工本人提出解除或者
终止劳动合同，用人单位不得单方面解除或终止劳动合同(五至六级工伤员工严重违纪除外)。而对于七至十级
工伤员工，用人单位只有在以下四种情形才能与其解除或者终止劳动合同:劳动合同期满终止不续签;工伤员工
本人提出解除劳动合同;工伤员工存在严重违纪的情形;用人单位破产、被吊销营业执照、关闭、撤销或注销等
情形的。除此四种情形外，用人单位不能以其他理由与工伤员工解除或者终止劳动合同。相城区工伤与交通事
故竞合

明伦”二字出自《孟子·滕文公上》，“夏曰校，殷曰序，周曰庠；学则三代共之，皆所以明人伦也，人伦明
于上，小民亲于下。”意有讲学论道、传播文化与学术研究之义。

明伦律师事务所（Bright ＆ Young Law Firm，下称“明伦所”）是一家经中国司法行政机关批准，依照《中华
人民共和国律师法》设立的综合性、合伙制的大型律师事务所。

自成立以来，明伦所一直秉承“海纳百川、合作发展”的办所文化与发展理念，致力于成为相当专业的律师事
务所之一。经过数年的发展，本所已拥有执业律师150余名，合伙人41名，上海总所在上海市1500余家律师事务
所中律师规模排名前列。
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明伦所颇具特色的专业法律服务和敬业精神已经赢得国内外众多客户或当事人的认可，业务范围已涵盖建筑工
程与房地产、外商投资、国际贸易、证券保障合法权利、公司及收购兼并、知识产权、劳动人事、现代物流、
诉讼与仲裁代理、刑事辩护、律师见证等领域的诉讼和非讼法律服务；其中诉讼与仲裁代理、刑事辩护、证券
保障合法权利、公司及收购兼并、劳动人事等项业务系本所的品牌业务。


